ARSPLAN: August

OPGAVENS NAVN.

Treenermgder

TIMEFORBRUG:
15 timer

OPGAVEBESKRIVELSE

Afhold treenermgder med nye og gamle traenere.

- Find dato og inviter til mgde. Det fgrst skal ligge inden
saesonstart

- Udsend dagsorden til traenere.

- Sgrg for forplejning og lokaler.

Forslag til indhold p& meder:

- Forventningsafstemning mellem traenere og sportsligt
udvalg/bestyrelse inden opstart.

- Arsplan for holdet og traenerne

- Aftaler om steevnedeltagelse i seesonens lgb (opstart,
jul, paske, beach)

- Aftaler omkring indlgb hos samarbejdsklubber

- Information om at hver argang far tildelt en kontaktperson
fra bestyrelsen, og hvad det betyder

- Feellestraening

- Teknisk og taktisk sparring

- Overgange fra hold

- Handtering af situationer med enkelte spillere

- Plan for sociale arrangementer aret igennem

- Regler i forhold til bgrneattester og omgang med spillere
- Osv.
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OPGAVENS TILHORSFORHOLD:

Bestyrelsen

KONTRKTPERSON:

Henriette Hanne Nielsen

BEMFERKNING

Opdel i flere treenermgder, hvis
| har mange treenere, fx barne-,
ungdoms- 0og seniortreenere.

Afhold mgder i klubben 4-6 gange,
hvis du har mange hold og spillere.

Afhold minimum 2-3 mader

i lgbet af aret.

« fgr turneringsstart i august.
« inden december.

* i lgbet af anden halvsaeson.

SPIL DIN KLUB | FORM



	Text1: Trænermøder
	Løbende: August
	Indsæt udvalg, hold, team: Bestyrelsen
	Indsæt navn + nr: Henriette Hanne Nielsen
	20 timer: 15 timer
	•	Kontoplan rekvireres hos klubbens kasserer: Afhold trænermøder med nye og gamle trænere. 
 
- Find dato og inviter til møde. Det først skal ligge inden sæsonstart
- Udsend dagsorden til trænere. 
- Sørg for forplejning og lokaler.
 
Forslag til indhold på møder: 
- Forventningsafstemning mellem trænere og sportsligt  udvalg/bestyrelse inden opstart.
- Årsplan for holdet og trænerne
- Aftaler om stævnedeltagelse i sæsonens løb (opstart,  jul, påske, beach)
- Aftaler omkring indløb hos samarbejdsklubber
- Information om at hver årgang får tildelt en kontaktperson fra bestyrelsen, og hvad det betyder
- Fællestræning
- Teknisk og taktisk sparring
- Overgange fra hold
- Håndtering af situationer med enkelte spillere 
- Plan for sociale arrangementer året igennem
- Regler i forhold til børneattester og omgang med spillere
- Osv.
	Bemærkning: Opdel i flere trænermøder, hvis 
I har mange trænere, fx børne-, 
ungdoms- og seniortrænere. 

Afhold møder i klubben 4-6 gange, hvis du har mange hold og spillere. 

Afhold minimum 2-3 møder 
i løbet af året. 
• før turneringsstart i august.
• inden december.
• i løbet af anden halvsæson.
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