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OPGRVENS NAVN. KONTAKTPERSON
FOR HOLD

TIMEFORBRUG:
10

OPGAVEBESKRIVELSE

Der skal mellem bestyrelsesmedlemmerne i Hauge
GIF udpeges en kontaktperson for hvert hold i
klubben.

Kontaktpersonens opgave er fgrst og fremmest at
supportere de enkelte traenere, men ogsa foreeldre
og spillere pa holdene, hvis de af en eller anden
arsag ikke kan/vil kontakte treeneren.

Kontaktpersonen kan naturligvis ikke ligge inde med
alle svar pa alle spgrgsmal, men sa er det
kontaktpersonens ansvar at fa indhentet den viden,
der skal til for at kunne svare fyldestggrende.

Kontaktpersonens opgaver:

- henvise til de forhold der er beskrevet i
Traenerguiden

- danne overblik og benytte netveerk til deekning af
henvendelser, man ikke har svar til

- Deltage ved farste treening

- Planlaegge/deltage ved foraeldremgder, som
minimum det farste

- informere omkring klubben og bestyrelsens arbejde
- dialog efter jul med treeneren om traenersituation til
naestkommende saeson (fortseette, nyt hold, stoppe)

Omfanget af opgaverne vil veere afhaengig af,
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OPGAVENS TILHORSFORHOLD:

Bestyrelsen

KONTRKTPERSON:

Henriette Hanne Nielsen
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	Årsplan: 
	Opgavens navn: Opgavens navn: Kontaktperson for hold
	Opgavens tilhørsforhold: Bestyrelsen
	Timeforbrug: 10
	Kontaktperson: Henriette Hanne Nielsen
	Opgavebeskrivelse: Der skal mellem bestyrelsesmedlemmerne i Hauge GIF udpeges en kontaktperson for hvert hold i klubben. 

Kontaktpersonens opgave er først og fremmest at supportere de enkelte trænere, men også forældre og spillere på holdene, hvis de af en eller anden årsag ikke kan/vil kontakte træneren. 

Kontaktpersonen kan naturligvis ikke ligge inde med alle svar på alle spørgsmål, men så er det kontaktpersonens ansvar at få indhentet den viden, der skal til for at kunne svare fyldestgørende.  

Kontaktpersonens opgaver:
-  henvise til de forhold der er beskrevet i Trænerguiden
-  danne overblik og benytte netværk til dækning af henvendelser, man ikke har svar til
- Deltage ved første træning
- Planlægge/deltage ved forældremøder, som minimum det første
- informere omkring klubben og bestyrelsens arbejde
- dialog efter jul med træneren om trænersituation til næstkommende sæson (fortsætte, nyt hold, stoppe)

Omfanget af opgaverne vil være afhængig af, hvordan trænerne for det pågældende hold ønsker at styre de praktiske opgaver, samtidig med at der blandt trænerne kan være stor forskel på, hvor meget erfaring man har som træner. 
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